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Saksliste

Sak nr. Tittel

PS-007/26  Dagsorden

FS-004/26  Merknader til innkalling

FS-005/26  Merknader til saksliste

FS-006/26  Protokollunderskrivere

PS-008/26  AMU's godkjenning av prosjekt skole- og kulturbygg
0S-003/26  Orientering HMS-avvik

0S-004/26  Orientering status sykefravaer
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007/26 Dagsorden

Arbeidsmiljputvalget 16.04.2026

004/26 Merknader til innkalling
Arbeidsmiljgutvalget 16.04.2026

Behandling

Ingen merknader.

AMU - 004/26 vedtak

Innkallingen ble godkjent uten merknader.

005/26 Merknader til saksliste
Arbeidsmiljgutvalget 16.04.2026
Behandling

Ingen merknader.

AMU - 005/26 vedtak

Sakslisten ble godkjent uten merknader.

006/26 Protokollunderskrivere

Arbeidsmiljgutvalget 16.04.2026
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Behandling
Felles forslag,
Remi Vangen og Mads Henriksen

Felles forslag ble fremmet og enstemmig vedtatt.

AMU - 006/26 vedtak

Remi Vangen og Mads Henriksen

008/26 AMU's godkjenning av prosjekt skole- og kulturbygg

Arbeidsmiljputvalget 16.04.2026

Behandling

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

AMU - 008/26 vedtak

1.

2.

Arbeidsmiljputvalget i @ksnes kommune godkjenner gijennomfgring av prosjekt skole- og
kulturbygg (Kultur- og skolekvartalet).

Godkjenningen gis pa bakgrunn av at arbeidsmiljg, helse og sikkerhet vurderes a vaere
tilstrekkelig ivaretatt gjennom planlegging og medvirkning, herunder involvering av ansatte,
vernetjeneste, bedriftshelsetjeneste og relevante tilsynsmyndigheter

Eventuelle gjenstaende avklaringer og krav fra miljgrettet helsevern og Arbeidstilsynet bgr
felges opp f@r igangsettelse og videre i bygge- og driftsfase.

Medvirkning fra vernetjeneste, tillitsvalgte og bedriftshelsetjeneste skal viderefgres aktivt i
byggefasen, i trad med kravene i arbeidsmiljgloven.

Forslag til vedtak:

1.

Arbeidsmiljputvalget i @ksnes kommune godkjenner gjennomfgring av prosjekt skole- og
kulturbygg (Kultur- og skolekvartalet).

Godkjenningen gis pa bakgrunn av at arbeidsmiljg, helse og sikkerhet vurderes & veere
tilstrekkelig ivaretatt gjennom planlegging og medvirkning, herunder involvering av ansatte,
vernetjeneste, bedriftshelsetjeneste og relevante tilsynsmyndigheter

Eventuelle gjenstaende avklaringer og krav fra miljgrettet helsevern og Arbeidstilsynet bgr
folges opp far igangsettelse og videre i bygge- og driftsfase.

Medvirkning fra vernetjeneste, tillitsvalgte og bedriftshelsetjeneste skal viderefgres aktivt i
byggefasen, i trad med kravene i arbeidsmiljgloven.
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003/26 Orientering HMS-avvik
Arbeidsmiljputvalget 16.04.2026
Behandling

Personalsjef Linda Rasmussen orienterte om HMS-avvik.

004/26 Orientering status sykefravaer
Arbeidsmiljputvalget 16.04.2026
Behandling

Personalsjef Linda Rasmussen orienterte om status sykefraveer.
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             Protokoll - Arbeidsmiljøutvalget 16.04.2026 - til signering
             5VLDaZ8wcZ163IVa+emNy2i62CIe3qAk+/lTn8ZVnfk=
        
         
             Signicat Sign (ID-Porten: BankID)
             XML Signature
             2026-04-16T15:43:47.423+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:idporten-xc:2.2:1.0
     
         
         ID-Porten: BankID
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         Jeg har lest og forstått innholdet i det fremviste dokumentet og jeg er klar til å signere
    
     
         
             
                 2026-04-16T15:42:04.435+02:00
                 started-signature-session
                 
                     81.167.56.103
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.6 Safari/605.1.15
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-04-16T15:42:04.974+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Protokoll - Arbeidsmiljøutvalget 16.04.2026 - til signering
                     5VLDaZ8wcZ163IVa+emNy2i62CIe3qAk+/lTn8ZVnfk=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-04-16T15:43:10.564+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2026-04-16T15:43:10.625+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2026-04-16T15:43:47.423+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
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 pgf4fZpWSBvHHhRF/t7l3OeRJcjh4QbiU9IZyJUJ3/I=


 
RFbJpe9hzwojR/KeXz1uxMm0y3nzATE+m7sb1Yq/6dxu7oV4RjjRPLk5mA299aQ+lr8i4D1ceiQy

rrMqxP4XfiYxs0UmLvbfJZaCHZzXasbCcWJmN+8lR7+y/AcfOLzTvckJP88l8KgWGVVAXn+b/d/y

GDc66QWTV6byN1gYlrXe2y4tpJ33yqyByHkQi0Ev1JBIO4Y6/0SnNUD9+uCP8X+FEwHWcDs0cSIG

zhGIjtFPV7K0MRNJmoJJH6VGvdzSYnVuzm3AoemCesKL58eT9KdQ6av6A8mOzhGsZ6nitI6vq9y8

UffhJ3tsPLSwtlVpIFNC7zSZK+GvqryBsoRWthOe30P5QCIoWSzHPrNVuBHUMmQWP9hcN4aKx8E2

KGNSe0TPZ7kfXwS4bRag1lrGReoYIfm+YCLcUbU2stQaLWW9umEVTgHu8zbTBUXA+ttaCGqCTh0E

hNiIHEwqQh0wK9y3ETcOb3rabSPOo9U/QRO0HBw7jrEgJrRPnbRYi+4L

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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             BENGT STIAN NILSEN
             RlFqRnrIMctcKHxM9on5rpesMzbKMwSRsFcDqFrzul1VMwdLlC-WiKJHMqsYRkAQh9fEU2bBUGt7DRdons3PgCgXuC-3-XfUhsCvfED9Z5bMAi8
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             Protokoll - Arbeidsmiljøutvalget 16.04.2026 - til signering
             5VLDaZ8wcZ163IVa+emNy2i62CIe3qAk+/lTn8ZVnfk=
        
         
             Signicat Sign (ID-Porten: BankID)
             XML Signature
             2026-04-16T16:12:34.461+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:idporten-xc:2.2:1.0
     
         
         ID-Porten: BankID
    
     
         
             
             
             
             
             idporten-abs-nossn-sign
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             1a25215019d843d997f927d028d28ac6;845152012;2026-04-16T14:36:08.837508274;91377e9b-7df4-489e-bfe2-4aa3b5724dbd;title=Protokoll - Arbeidsmiljøutvalget 16.04.2026 - til signering
        
    
     
         Jeg har lest og forstått innholdet i det fremviste dokumentet og jeg er klar til å signere
    
     
         
             
                 2026-04-16T16:11:26.204+02:00
                 started-signature-session
                 
                     213.167.121.50
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/146.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-04-16T16:11:26.638+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Protokoll - Arbeidsmiljøutvalget 16.04.2026 - til signering
                     5VLDaZ8wcZ163IVa+emNy2i62CIe3qAk+/lTn8ZVnfk=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-04-16T16:12:16.459+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2026-04-16T16:12:16.519+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2026-04-16T16:12:34.462+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
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 4+AA8RiKBAWrRxQxWbDqfwDFEQoRCD3w+Cl2Ii53Or4=


 
OMdQFurlT/PGxMegaRjrOR1dpBtNIiVbSPJScdlVRXZOci/fB0RBWxMlHhBsCieGxjozUR8ML8hv

C70eWEXetl94TcUAMkDT5T4Vdw5O9iUkKSDvYe0+1hhF6BiCLNHi0SPapT9bFPnHl94Ib0MYOCGp

6wV9mjD2KB4O5fYB7C2is3qZjp4BOsGRfNA8Pd5IegNIlC3xiWxigLIFuzvb48AgFQ7j6/sPVXlk

DEMjq4SARgSXQKyeYo9zeZw+/XB9NaLPu2oXHYO/1YMehlThaZuB9vo8EI8YKS4KAzEr97po/pMK

AkJ7IFMVHS1+AS8R5KEpEu9Fiw6XTYepZTK/CLlLo18mLAdnuDJZjXTIgV+phTsLzny4XZm3W+vc

YUOsfMb3D9KyIGy1pUXzZhXaXs8k6Akd87ngsuk9c2k6dQFWo0iij92jfvKdnIxSufN3WDTUhJOF

lE39zFJ+RlBilERvrId6a1mieabTiffxULlmjx3dFO+se23TC7cs929G

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH
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JG Qhsres

Moateprotokoll

Utvalg Arbeidsmiljgutvalget
Motested Formannskapssalen, @ksnes radhus
Dato 16.04.2026

Tidspunkt kI 13:00 - 14:00

Folgende medlemmer mgatte Rolle

Bengt Stian Nilsen Kommunalsjef Samfunn og Neering
Camilla Waagbo Kommunalsjef helse, omsorg og mestring
Jeanette Larsen Hovedverneombud

Linda Rasmussen Personalsjef

Remi Vangen Kommunalsjef barn og familie

Trine Nordhagen Fagforbundet

Forfall Rolle Varamedlem Rolle

Preben Spetz Woie Fagforbundet May Rita Hansen  Fagforbundet
Tommy Hoholm Utdanningsforbundet Mads Henriksen Utdanningsforbundet
Andre som motte Stilling

Ingelin Bakken Bedriftshelsetjenesten (Hemis AS)

Ragnhild Nilsen Mgatesekretaer

Moteleder: Kommunalsjef teknisk Bengt Stian Nilsen

Permisjoner:
e Kommunalsjef helse, omsorg og mestring, Camilla Waagbg, matte forlate metet kl.
13.35. Hun deltok ikke under behandling av sak OS-004/26 og deler av sak OS-
003/26.





Saksliste

Sak nr. Tittel

PS-007/26  Dagsorden

FS-004/26  Merknader til innkalling

FS-005/26  Merknader til saksliste

FS-006/26  Protokollunderskrivere

PS-008/26  AMU's godkjenning av prosjekt skole- og kulturbygg
0S-003/26  Orientering HMS-avvik

0S-004/26  Orientering status sykefravaer
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007/26 Dagsorden

Arbeidsmiljputvalget 16.04.2026

004/26 Merknader til innkalling
Arbeidsmiljgutvalget 16.04.2026

Behandling

Ingen merknader.

AMU - 004/26 vedtak

Innkallingen ble godkjent uten merknader.

005/26 Merknader til saksliste

Arbeidsmiljgutvalget 16.04.2026
Behandling

Ingen merknader.

AMU - 005/26 vedtak

Sakslisten ble godkjent uten merknader.

006/26 Protokollunderskrivere

Arbeidsmiljgutvalget 16.04.2026
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Behandling

Felles forslag,

Remi Vangen og Mads Henriksen

Felles forslag ble fremmet og enstemmig vedtatt.

AMU - 006/26 vedtak

Remi Vangen og Mads Henriksen

008/26 AMU's godkjenning av prosjekt skole- og kulturbygg
Arbeidsmiljputvalget 16.04.2026

Behandling

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

AMU - 008/26 vedtak

1. Arbeidsmiljgutvalget i @ksnes kommune godkjenner gjennomfgring av prosjekt skole- og
kulturbygg (Kultur- og skolekvartalet).

2. Godkjenningen gis pa bakgrunn av at arbeidsmiljg, helse og sikkerhet vurderes a vaere
tilstrekkelig ivaretatt gjennom planlegging og medvirkning, herunder involvering av ansatte,
vernetjeneste, bedriftshelsetjeneste og relevante tilsynsmyndigheter

3. Eventuelle gjenstaende avklaringer og krav fra miljgrettet helsevern og Arbeidstilsynet bgr
felges opp f@r igangsettelse og videre i bygge- og driftsfase.

4. Medvirkning fra vernetjeneste, tillitsvalgte og bedriftshelsetjeneste skal viderefgres aktivt i
byggefasen, i trad med kravene i arbeidsmiljgloven.

Forslag til vedtak:

1. Arbeidsmiljgutvalget i @ksnes kommune godkjenner gjennomfgring av prosjekt skole- og
kulturbygg (Kultur- og skolekvartalet).

2. Godkjenningen gis pa bakgrunn av at arbeidsmiljg, helse og sikkerhet vurderes 3 veere
tilstrekkelig ivaretatt gjennom planlegging og medvirkning, herunder involvering av ansatte,
vernetjeneste, bedriftshelsetjeneste og relevante tilsynsmyndigheter

3. Eventuelle gjenstaende avklaringer og krav fra miljgrettet helsevern og Arbeidstilsynet bgr
folges opp far igangsettelse og videre i bygge- og driftsfase.

4. Medvirkning fra vernetjeneste, tillitsvalgte og bedriftshelsetjeneste skal viderefgres aktivt i
byggefasen, i trad med kravene i arbeidsmiljgloven.
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003/26 Orientering HMS-avvik
Arbeidsmiljputvalget 16.04.2026
Behandling

Personalsjef Linda Rasmussen orienterte om HMS-avvik.

004/26 Orientering status sykefravaer
Arbeidsmiljgutvalget 16.04.2026

Behandling

Personalsjef Linda Rasmussen orienterte om status sykefraveer.
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